
Reclutamiento y selección de personal de tecnología



Te conectamos con los 
mejores profesionales IT 

de manera efectiva para  
potenciar tu negocio



¿Te cuesta encontrar 
talento IT?

Los desafíos de contratar perfiles tech

Dificultad para encontrar 
talento IT

Contratación lenta y costosa

Evaluación ineficiente de hard 
y so� skills

Problema

Acceso a una lista de 
profesionales capacitados

Proceso ágil y eficiente

Método de validación de 
aptitudes técnicas y sociales

Solución



Reclutamiento IT

Encontramos y seleccionamos 
los perfiles que necesitás

Consultoría en selección IT

Optimizamos los procesos
de contratación

Servicio de RPO IT

 Outsourcing de procesos de 
reclutamiento y selección

El talento IT adecuado para 
cada etapa de tu negocio

Nuestra solución: reclutamiento IT con impacto



Un proceso ágil y 
validado para 

asegurar la mejor 
contratación

Metodología de selección End-to-End

Relevamiento del perfil

Búsqueda y atracción

Evaluación técnica y so� skills

Presentación de shortlist

Onboarding y garantía



Perfiles IT que reclutamos

El talento 
IT que tu 
empresa 
necesita

Gestión y 
liderazgo

Ciberseguridad

Datos y análisis
Infraestructura 

y DevOps

Desarrollo



¿Por qué elegirnos?

+100 empresas 

confían en nosotros

Método de 

reclutamiento 

exclusivo

+10 años de 

experiencia

Tiempos de 

contratación 

optimizados

Más que una consultora de reclutamiento,
un socio estratégico



Resultados medibles

Números que respaldan 
nuestro trabajo

Más de 
1.600 

contrataciones 
efectivasMás de 

2.500 
búsquedas 
realizadas

Base de más de 
300.000 
postulantes

Más de 
8.800 

candidatos 
enviados a 

clientesMás de 
25.000 

entrevistas 
realizadas



Algunas de las empresas que ya han 
contratado talento con Aliantec

Empresas que confiaron en nosotros



Verónica Tejeda, 

HR Business Partner

Los candidatos destacan el 
conocimiento técnico de 

las/los selectores

Cecilia Ortenzi, 

Recruiting Manager

Elegimos a Aliantec porque 
son confiables y hacen 

seguimiento de los temas 
requeridos. No presentan 

candidatos porque si

 Gabriela Fernández

Especialista en RRHH

Es un diferencial la buena 
predisposición,  el trato y 

trabajo en equipo. 
Estuvieron siempre atentos 

y abiertos al feedback

Historias que hablan por sí solas

Casos de éxito



info@aliantec.com

Contactanos

+54 9 11 61506872

www.aliantec.com

/aliantec

Resolvamos tu 
desafío IT  ahora y 
convirtámoslo en 
un caso de éxito


